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Abstract 

The role of management philosophy in modern organizations and innovative strategic approaches 

that facilitate the enhancement of human resources and organizational development 

effectiveness. Organizations need to implement rapidly adaptable strategies in the context of the 

digital economy, aiming to integrate technological advancements, support employee learning and 

development, and integrate technological advancements, support employee learning and 

development, and continuously improve organizational culture.  

The main focus of the topic is on management philosophy, and what role does it play in human 

resource learning and development nowadays. The above-mentioned topic defines the methods 

and instruments in the human resource development programs, and how should they be enhanced 

in effectiveness with the integrating management philosophy.  

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 

შპს ქართულ - ამერიკული უნივერსიტეტი 

ბიზნესის სკოლა 

 

 

სალომე კეკელიძე 

ბიზნეს ადმინისტრირების დოქტორი 

 

 

 

მენეჯმენტის ფილოსოფია და ინოვაციური სტრატეგიული მიდგომები ადამიანური და 

ორგანიზაციული განვითარებისთვის ციფრული ეკონომიკის პირობებში 
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რეზიუმე 

მენეჯმენტის ფილოსოფიის როლი თანამედროვე ორგანიზაციებში და ონოვაციური 

სტრატეგიული მიდგომები, რომელიც ადამიანური რესურსების და ორგანიზაციული 

განვითარების ეფექტურობის გაზრდის ხელშეწყობას უზრუნველყოფს. ორგანიზაციები 

უნდა ახორციელებდნენ სწრაფად ადაპტირებად სტრატეგიებს ციფრული ეკონომიკის 

პირობებში, რაც ტექნოლოგიური პროგრესის ინტეგრირებას, თანამშრომლების სწავლისა 

და განვითარების მხარდაჭერას ისახავს მიზნად და ორგანიზაციული კულტურის 

მუდმივ გაუმჯობესებას.  

მენეჯმენტის ფილოსოფია და რა როლს ასრულებს ის დღესდღეობით ადამიანური 

რესურსების სწავლისა და განვითარების მიმართულებით. აღნიშნული თემა 

განსაზღვრავს ადამიანური რესურსების განვითარების პროგრამებში არსებულ 

მეთოდებსა და ინსტრუმენტებს და როგორ უნდა გაიზარდოს მათი ეფექტურობა 

ორგანიზაციებში მართვის ფილოსოფიასთან ინტეგრირების გზით.  

 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

         


